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1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Экономика организации» 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

ПК, 

ОК 

Наименование 

темы 

Наименование 

оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточна

я аттестация 

Знать: 

− сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

− виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

− основные формы 

предпринимательства; 

− состав и структура имущества 

организации; 

− виды инвестиций и особенности 

инвестиционного проекта; 

− классификация персонала 

организации, показатели и пути 

повышения производительности его 

труда; 

− формы оплаты труда и их 

разновидности; 

− стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

− процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

− внешняя и внутренняя среда 

организации; 

− содержание и значение особенностей 

коммуникативного общения в 

различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах; 

− содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры; 

− основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

− особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации; 

− основы организации 

производственного процесса; 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 1.1. 

«Организация – 

основное звено 

экономики» 

 

Тест по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 1.2. 

«Планирование 

деятельности 

организации» 

 

Тест по 

теме. 

Контрольная 

работа по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 2.1. 

«Основной 

капитал и его 

роль в 

производстве» 

Контрольная 

работа по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 2.2. 

«Оборотный 

капитал» 

Контрольная 

работа по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

Тема 2.3. 

«Капитальные 

вложения и их 

эффективность

» 

Тест по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 
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− основные показатели 

производственной программы 

организации; 

−  порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

− показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств и пути улучшения 

их использования; 

− показатели, характеризующие 

финансовые результаты; 

деятельности организации 

− процедуры анализа влияния факторов 

на прибыль. 

Уметь: 

− определять организационно-

правовые формы коммерческих 

организаций; 

− определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

− рассчитывать производственную 

мощность организации; 

− находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

− использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения и личного трудового 

процесса; 

− оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

− уметь выстраивать взаимоотношения 

с представителями различных сфер и 

национальных, социальных и 

культурных формирований;  

− формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру; 

− уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

− различать особенности документации 

на разных языках и использовать их в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 3.1.  

«Кадры 

организации и 

производитель

ность труда» 

Тест по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 3.2. 

«Организация 

оплаты труда» 

Контрольная 

работа по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 4.1. 

«Издержки 

производства» 

Вопросы для 

устного 

(письменног

о) опроса по 

теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ПК 

2.2 

ПК 

2.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Тема 4.2.  

«Цена и 

ценообразован

ие» 

Тест по теме. 

Курсовая 

работа 

 

 

Экзаменационн

ые 

вопросы 

для устного 

экзамена 

ОК 01 

ОК 02 

Тема 5.1. 

«Внешнеэконо

Вопросы для 

устного 

Экзаменационн

ые 
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− заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-

плана; 

− определять объем работ по 

финансовому анализу, потребность в 

трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

− рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

− определять источники информации 

для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта. 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

мическая 

деятельность 

организации» 

(письменног

о) опроса по 

теме. 

 

вопросы 

для устного 

экзамена 
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2. Комплект оценочных средств 

 

1. Задание для текущего контроля успеваемости 

 

Тема 1.1. «Организация – основное звено экономики» 

Тест по теме: «Приведите в соответствие с ОПФ предприятия, для графы 

1 выберите особенности ОПФ из графы 2 и ответственность по обязательствам 

из графы 3 ( Например: 1 –А,В; 2- Ж,Г,) 
 

№ 

п/п 

Наименование 

предприятий 

Литер Особенность ОПФ Литер Ответственность по 

обязательствам ОПФ 

1 Полное 

товарищество 

А Общество, уставной 

капитал которого 

разделен на 

определенное число 

акций. 

К общество не отвечает 

по долгам основного 

общества. Основное 

общество отвечает 

солидарно с 

дочерним обществом 

по сделкам 

последнего. Если по 

вине основного 

общества, дочернее 

становится 

банкротом, то 

основное общество 

несет  субсидиарную 

ответственность по 

его долгам. 

2 Товарищество на 

вере 

(коммандитное) 

Б Признается 

учрежденное одним 

или несколькими 

лицами общество, 

уставной капитал 

которого разделен на 

доли, определенные 

учредительными 

документами. 

Сумма уставного 

капитала должна 

превышать 100-

кратную величину 

МРОТ. Число 

участников не может 

превышать 50 чел. 

Л  

3 Акционерное 

общество 

В Общество признается 

……….., если другое 

(основное) 

…………… общество 

или товарищество в 

силу преобладающего 

участия в его уставном 

М Участники ……– 

акционеры не 

отвечают по 

обязательствам 

общества и несут риск 

убытков, связанных с 

деятельностью 
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капитале, либо в 

соответствии с 

заключенным между 

ними договором, либо 

иным образом, имеет 

возможность 

определять решения, 

принимаемые таким 

обществом 

общества, в пределах 

стоимости 

принадлежащих им 

акций. АО: закрытые, 

открытые. 

4 Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Г участники, которого в 

соответствии с 

заключенными между 

ними учредительным 

договором 

занимаются 

предпринимательской 

деятельностью от 

имени товарищества. 

Н Члены кооператива 

несут субсидиарную 

ответственность по 

обязательствам, в 

размерах и порядке, 

предусмотренном 

законом. 

5 - Д представляют 

добровольное 

объединение граждан 

для совместной 

производственной или 

иной хозяйственной 

деятельности, 

основанной на их 

личном трудовом или 

ином участии и 

объединенных его 

членами 

имущественных 

паевых взносах 

О отвечает по своим 

обязательствам всем 

принадлежащим ему 

имуществом. 

На праве 

хозяйственного 

ведения – 

собственник 

имущества 

(государство, 

муниципалитет) не 

отвечает по 

обязательствам 

предприятия. 

На праве 

оперативного 

управления – РФ 

несет субсидиарную 

ответственность по 

обязательствам 

казенного 

предприятия при 

недостаточности его 

имущества. 

 

6 Зависимые 

(дочерние) 

общества 

Е признается 

коммерческая 

организация, не 

наделенная правом 

собственности на 

закрепленное за ней 

собственником 

имущество. 

Имущество является 

П Несут 

ответственность по 

обязательствам 

товарищества, 

принадлежащим им 

имуществом 
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неделимым и не может 

быть разделено по 

вкладам. 

7 Производственные 

кооперативы 

Ж Наряду, с 

участниками, 

осуществляющими от 

имени товарищества 

предпринимательскую 

деятельность, 

существуют 

участники, которые не 

принимают участия в 

осуществлении 

товариществом 

предпринимательской 

деятельности. 

Р Участники  не 

отвечают по 

обязательствам 

общества и несут риск 

убытков, связанных с 

деятельностью 

общества, в пределах 

стоимости внесенных 

ими вкладов. 

8 Унитарные 

предприятия 

(государственные, 

муниципальные) 

З  С Отвечают по 

обязательствам своим 

имуществом, однако, 

имеются один или 

несколько 

вкладчиков, которые 

несут риск убытков, 

связанных с 

деятельностью 

товарищества в 

пределах внесенных 

сумм или вкладов 

 

Тема 1.2. «Планирование деятельности организации» 

 

1. Тест по теме: Установите соответствия 
№ 

п/п 

 отве

т 

 

1 Специализация А представляет собой сосредоточение средств 

производства, рабочей силы, а следовательно и 

выпуска продукции на крупных предприятиях. 

Наличие крупных, средних и мелких предприятий в 

экономике обеспечивает наибольшую эффективность 

производства. 

2 Кооперирование Б является высшей формой организации 

промышленности. При организации производства 

предприятия, выпускающие различные виды 

продукции, объединяются в одно предприятие – 

комбинат. 

3 Концентрация 

 

В это тесные производственные связи между отдельными 

отраслями или предприятиями, совместно 

участвующими в изготовлении определенного готового 

продукта. Кооперирование способствует лучшему 

использованию производственных возможностей 
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каждого предприятия, повышает производительность 

труда, снижает себестоимость продукции. 

4 Комбинирование 

 

Г это форма организации производства, при которой 

происходит выделение и обособление отраслей,  

предприятий, организаций, сосредоточенных на 

производстве определенного вида продукции или его 

части, а так же на выполнении отдельной 

технологической операции. 

5 Предметная 

специализация 

 

Д специализация по производству определенного вида 

готовой продукции (тракторный завод) 

6 Подетальная 

специализация 

 

Е  выполнение определенной  производственной 

операции (литейный завод). 

7 Технологическая 

специализация 

 

 

Ж специализация по  производству части продукта 

отдельных деталей (моторный, подшипниковый завод) 

2. Контрольная работа по теме: 

Решить задачи. 

Задача 1. 

Определить плановый объем товарной продукции по машиностроительному 

заводу на основании следующих данных: 

- годовой выпуск продукции предусмотрен: 

изделия «А» – 300 штук; 

изделия «Б» – 200 штук; 

изделия «В» – 600 штук; 

- оптовая цена за единицу продукции: 

изделия «А» – 16 000 руб. 

изделия «Б» -  27 000 руб. 

изделия «В» – 30 000 руб. 

- планируется капительный ремонт оборудования на сумму 190 000 руб; 

- планируются работы на сторону на сумму 280 000 руб. 

 

Задача 2. 

Предприятие выпустило основной продукции на сумму 438,6 тыс. руб. 

Стоимость работ промышленного характера, выполненных на сторону, 

составила 51,25 тыс. руб. Полуфабрикатов собственного производства 

изготовлено на 23,8 тыс. руб., из них 70 % потреблено в своем производстве. 

Размер незавершенного производства увеличения на конец года на 18,0 тыс. 

руб.  

Определите размер товарной, реализованной, валовой продукции. 

 

Задача 3. 

Основная продукция предприятия запланирована в объеме 520 тыс. руб., 

услуги промышленного характера - 48 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов 

составит в планируемом периоде 50 тыс. руб., из них 40 % - для собственного 
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производства. Размер незавершенного производства на конец периода 

увеличится на 38 тыс. руб. Остатки готовой продукции на складе на начало 

периода – 80 тыс. руб., на конец периода – 20 тыс. руб. 

Определите объем реализованной, валовой и товарной продукции 

предприятия. 

 

Задача 4. 

По АО мощность на начало года составляла 28 000 изделий. Дополнительно 

запланировано введение мощности в мае на 800 изделий, с 1 сентября на 400 

изделий, в июне выбудет мощность на 700 изделий. 

Определить: 

1. Мощность входную 

2. Мощность выходную 

3. Мощность среднегодовую. 

 

Задача 5. 

На 1 января производственная мощность цеха составляла 7000 шт. условных 

изделий. По плану реконструкции сборочного участка с  мая мощность цеха 

увеличивается на 600 шт. и в октябре – еще на 300 шт. В ноябре выбывает 

мощность на 400 шт. 

Определите входную, выходную и среднегодовую производственную 

мощность. 

 

Задача 6. 

Режим работы токарного станка составляет 266 дней в году, 3 смены в день, 

продолжительность смены – 8 час. Потери времени – 2,6 % (по плану). 

Производственная программа на год установлена в объеме  6000 шт., норма 

времени изготовления на одно изделие – 1,6 часа. 

Определите процент загрузки токарного станка. 

 

Задача 7. 

На планируемый год производственная программа цеха – 90 тыс. изделий. 

Режим работы цеха 262 дня в году, в 2 смены по 8 час. Потери времени на 

плановый ремонт – 3%. В цехе – 11 станков. Норма времени на единицу 

изделия – 30 мин. 

Определите мощность цеха и коэффициент загрузки оборудования. 

 

Задача 8. 

На участке цеха установлено 13 станков. Режим работы - 260 дней, в три смены 

по 8 часов. Затраты на переналадку и ремонт станков – 12 % от режимного 

фонда времени. Норма времени на изготовление одной детали – 2 часа. 

Средний процент выполнения норм – 120. 

Рассчитать производственную мощность цеха и плановый выпуск продукции. 
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Тема 2.1. «Основной капитал и его роль в производстве» 

Контрольная работа по теме: 

Решить задачи: 

Задача 1. 

Состав основных производственных фондов АО на начало года: 

 

Группы основных производственных 

фондов 

Сумма, тыс. руб. 

1. Здания 

2. Сооружение 

3. Переданные устройства 

4. Машины и оборудование 

5. Транспортные средства 

6. Прочие основные средства 

941 500 

74 300 

85 200 

460 600 

39 300 

3 280 

Всего : ? 

Определить структуру основных производственных фондов. 

 

Задача 2. 

Стоимость основных фондов на начало года составила 4 300 тыс. руб. Вво-

дится основные фонды с 1 июня на 70 тыс. руб., в октябре на 80 тыс. руб., а в 

ноябре выбирают на 32 тыс. руб. 

Определите: 

1. Среднегодовую стоимость всех основных фондов. 

2. Стоимость основных фондов на конец года. 

 

Задача 3.  

Годовой объем произведенной продукции по плану предприятия 2800 тыс. 

руб. Стоимость основных производственных фондов на начало года  2200 тыс. 

руб.; планируется ввод в действие производственных фондов в апреле на 60 

тыс. руб., а  выбытие – в июле на 48 тыс. руб. Число работников 220 человек. 

Требуется определить показатели использования основных фондов: 

- фондоотдачу; 

- фондовооруженность; 

- фондоемкость; 

- коэффициент выбытия; 

- коэффициент обновления. 

 

Задача 4 

Среднегодовая стоимость основных произведенной фондов завода в отчетном 

году составила 938 млн. руб. Объем производственной продукции – 5774 млн. 

руб. В планируемом году среднегодовая стоимость основных производствен-

ных фондов возрастает на 4 %, а фондоотдача – на 6 %. 

Определите объём произведенной  продукции в планируемом году. 

 

Задача 5. 
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Первоначальная стоимость оборудования 1280 тыс. руб. Срок полезного ис-

пользования 6 лет. За 4 года работы была начислена амортизация 214 тыс. руб. 

Рассчитать Коэффициент изношенности оборудования и Коэффициент годно-

сти оборудования. 

 

Тема 2.2. «Оборотный капитал» 

Контрольная работа по теме: 

Решить задачи: 

 

Задача 1. 

Плановая годовая потребность в металле – 3 тыс. тонн, стоимость 1 тонны ме-

талла 1,8 тыс. руб, интервал между поставками 55 дней. Страховой запас равен 

50 % текущего запаса, время на разгрузку металла 3 дня. 

Определить: 

1. Норму запаса в днях 

2. Норматив оборотных средств по производственным запасам. 

 

Задача 2. 

Плановая потребность в материале на год – 40 тыс.м 3 Стоимость 1 м3 – 700 

руб. Материал поступает от двух поставщиков. Период поставки у первого по-

ставщика 20 дней, объем поставки 40 %. Период поставки второго поставщика 

15 дней, объем поставки 60 %. Время на подготовку материала к обработке 3 

дня, на разгрузку 3 дня. Страховой запас – 4 дня. 

Рассчитать: 

1. Норму запаса в днях. 

2. Норматив оборотных средств по производственным запасам. 

 

Задача 3. 

Акционерное общество запланировало на IV квартал  

 

изделия Выпуск (%) от общего объема Продолжительность произ-

водственного цикла 

№ 1 45 % 7 дней 

№2 55 % 8 дней 

 

Затраты на производство продукции по плану на IV ый квартал 660 тыс. руб. 

Общая сумма затрат на производство продукции 3 900, в том числе единовре-

менные затраты 1900. 

Определить норматив оборотных средств для создания запаса незавершенного 

производства. 

 

Задача 4. 
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По плану акционерного общества производственная себестоимость продукции 

за год 26 млн. руб. Среднее время нахождения продукции на складе 3 дня. 

Время для выписки платежных документов 2 дня.  

Рассчитать норматив оборотных средств по готовой продукции. 

 

Задача 5. 

На 01 января расходы будущих периодов составили 1 700 тыс. руб. В течении 

планируемого года таких расходов будет произведено на сумму 2 600 тыс. 

руб., спишут в себестоимость продукции на 3 500 тыс. руб.  

Рассчитать норматив по расходам будущих периодов. 

 

Задача 6. 

Производственной программой завода предусматривается годовой выпуск де-

талей в количестве 35 500 штук. Норма расхода на 1 деталь – 39 кг. металла, 

технологические отходы – 4 кг. 

Требуется определить: 

1. Чистый вес деталей. 

2. Общую потребность в металле. 

3. Коэффициент использования металла. 

 

Задача 7 

Норма расхода стали на одно изделие – 38 кг., чистый вес готового изделия – 

21 кг. В планируемом году в связи с внедрением малоотходной технологии 

норма расходы стали сократится на 15 %. 

Определить коэффициент использования материала в планируемом году. 

 

Задача 8. 

Норма расхода материала на одно изделие – 6,6 кг., чистый вес изделия – 5 кг. 

Предприятие изготовило за год 8800 изделий, на производство которых израс-

ходовано 66840 кг. материала. 

Определить: 

1. Коэффициент использования материала по норме и фактически. 

2. Резервы роста выпуска продукции за счет улучшения использования 

материалов 

 

Задача 9. 

Определить материалоемкость продукции и сделать вывод об изменении дан-

ного показателя. 

На предприятии имеются следующие данные для планирования показателей 

использования материалов: 

 

Показатели Отчетный год Планируемый год 

Материальные затраты 81200.0 85600.0 

Объем товарной продукции 278000.0 382000.0 
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Тема 2.3. «Капитальные вложения и их эффективность» 

Контрольная работа по теме. 

Решить задачи: 

Задача 1. 

На предприятии с 1 апреля планируемого года токарные станки заменяются 

токарными автоматами, что требует дополнительных капитальных вложений 

2 890 тыс. руб. Годовая программа изделий – 26 000 шт. Затраты на производ-

ство одного изделия до замены станков составляли 580 руб., после замены – 

480 руб. 

Определите: 

1. Условно-годовую экономию 

2. Экономию до конца года 

3. Срок окупаемости дополнительных капитальных вложений. 

 

Задача 2. 

Для улучшения качества продукции действующие основные фонды А.О были 

дополнены новыми на 750 тыс. руб. До внедрения нового оборудования себе-

стоимость одного изделия составила 300 руб., оптовая цена предприятия – 560 

тыс. руб., после улучшения качества соответственно – 600 тыс. руб. и 690 тыс. 

руб. За год планируется изготовить 17 тыс. шт. изделий. 

Определите: 

1. Готовую экономию (дополнительную прибыль) от повышения каче-

ства изделий 

2. Срок окупаемости дополнительных капитальных вложений. 

 

Задача 3. 

После внедрения  мероприятия на каждом изделии Г завод экономит 50 руб. 

на изделии С-45 руб. Мероприятие внедрено с 1 мае. За год предприятие 

должно изготовить: изделия Г- 150 шт., изделия С- 320 шт. Оба изделия изго-

тавливаются равными долями каждый месяц. Затраты на внедрение меропри-

ятия составили 37 тыс. руб. 

Определите: 

1. Условно-годовую экономию 

2. Экономию до конца года 

3. Срок окупаемости затрат 

4. Коэффициент эффективности. 

5.  

Тема 3.1. «Кадры организации и производительность труда» 

1. Выполните тест. Выберите правильный ответ, если ответов 

несколько, перечислите их через запятую.  

 

1. Входят ли в состав производственных кадров предприятия следующие 

работники: 

а) рабочие     
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б) руководители     

в) работники медсанчасти  

г) специалисты     

2. Входят ли в состав рабочих следующие работники: 

а) основные рабочие     

б) вспомогательные рабочие     

в) помощники мастеров  

3. Входят ли в состав специалистов следующие работники 

а) лица с высшим образованием, имеющие самостоятельный участок работы   

б) мастера  

в) заместители начальников отделов и служб  

4.Входят ли в состав руководителей на предприятии: 

а) специалисты  

б) мастера     

в) руководители отделов     

г) заместитель директора     

5. Входят ли в состав дирекции предприятия следующие работники: 

а) заместитель директора по производству    

б) заместитель директора по кадрам и социальным вопросам     

в) начальник ремонтной службы предприятия  

г) руководитель отдела главного технолога  

6. В систему управления персоналом входит следующие действия: 

а) учет кадров     

б) подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников    

в) материальное стимулирование работников  

7. Должностная инструкция составляется для: 

а) основных рабочих  

б) работников аппарата управления цехом     

в) работников аппарата управления предприятием    

8. На предприятии существуют следующие виды обучения работников: 

а) на рабочем месте     

б) без отрыва от производства в специализированных учреждениях     

в) в системе Академии наук  

9. Повышение квалификации управленческий персонал проходит на: 

а) самом предприятии 

б) в системе Академии государственной службы 

в) на специальных курсах за счет предприятия    

10.Трудовой измеритель выражается в следующих показателях: 

а) нормо-часы    

б) станко-часы     

в) человеко-дни     

г) тарифные ставки  

 

2. Решить задачи: 

Задача 1. 
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В цехе установлено 105 станков, норма обслуживания на одного налад-

чика 10 станков. Режим работы цеха двухсменный. Процент планируемых не-

выходов 14 %. 

Рассчитать явочную и списочную численность наладчиков. 

 

Задача 2. 

В производственном кооперативе установлено 290 станков, норма обслу-

живания – 25 станков на одного рабочего. Режим работы – трехсменный. Но-

минальный фонд рабочего времени  одного рабочего 280, планируемые невы-

ходы 28 дней. 

Рассчитать явочную и списочную численность рабочих, обслуживающих 

станки.  

 

Задача 3. 

В отчетном году объем выпускаемой продукции составил 960 тыс. руб., 

средне списочная численность работников промышленно-производственного 

персонала – 210 человек. На планируемый год объем продукции предусмотрен 

в сумме 840 тыс. руб., производительность труда на одного работника должна 

возрасти на 8 % против отчетного года. 

Рассчитать: 

1. Производительность труда на одного работника промышленно- произ-

водственного персонала в отчетном и планируемом годах.  

2. Средне списочную численность промышленно-производственного 

персонала в планируемом году. 

 

Задача 4. 

Средне списочная численность работников промышленно-производ-

ственного персонала акционерного общества за отчетный год составила 486 

человек. В планируемом году объем выпуска продукции увеличится на 20 % 

или на 2 346 тыс. руб., производительность труда на 15 %. 

Определить численность работников промышленно-производственного 

персонала в планируемом году. 

 

Задача 5. 

Производственная программа акционерного общества на год установлена 

49 000 изделий. Норма времени на одно изделие – 16 часов. При планировании 

рабочего времени на одного человека в год 115 праздников и выходных дней, 

30 дней отпуска, 3 дня прочих невыходов. Средняя продолжительность рабо-

чей смены 7,0 часов, год – 365 дней. 

Рассчитать численность основных рабочих акционерного общества. 

 

Тема 3.2. «Организация оплаты труда» 

Контрольная работа по теме. 

Решить задачи: 
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Задача 1. 

Тарифная ставка рабочего 1 разряда 90 руб. Тарифная коэффициент V 

разряда 1,5. Часовая норма выработки  20 деталей. 

Рассчитать: 

1. Тарифную ставку рабочего V разряда. 

2. Расценку сдельную за одну деталь. 

 

Задача 2. 

Рабочий повременщик V разряда за месяц отработал 260 часов. Часовая 

тарифная ставка рабочего V разряда 110 руб. По действующему положению 

рабочий выполнил установленное задание на 100 %. За выполнение установ-

ленного задания выплачивается премия в размере 9 % заработка по тарифу, а 

за каждый процент перевыполнения задания – 1,5 % заработка по тарифу. 

Рассчитать заработок рабочего при повременно - премиальной системе 

оплаты труда. 

 

Задача 3. 

Месячный оклад рабочего – повременщика 19 600 руб. Он должен отра-

ботать 22 смены, фактически отработал 20 смен. За безаварийную работу 

предусмотрена премия в размере 12 % тарифного заработка. 

Рассчитать заработную плату рабочего повременщика. 

 

Задача 4. 

Рабочий станочник 4 разряда за месяц изготовил 5 200 деталей, тарифная 

ставка рабочего 4 разряда 96 руб. Норма времени на 1 деталь 0,2 часа. 

рассчитать: 

1. Расценку сдельную за 1 деталь 

2. Месячный заработок рабочего. 

 

Задача 5. 

Токарь V разряда изготовил 2 320 деталей, при этом за месяц отработал 

178 часов. Часовая тарифная ставка рабочего V разряда 88 руб. Норма выра-

ботки 12 деталей в час. 

Рассчитать: 

1. Расценку сдельную за 1 деталь 

2. Сдельный заработок рабочего за месяц 

3. Заработок рабочего по тарифу 

4. Коэффициент приработка. 

 

Тема 4.1. «Издержки производства» 

 

Тест по теме: 

1. В издержки производства включаются: 

а) непосредственное производство продукции     

б) расходы на подготовку и освоение производства    
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в) расходы на управление производством     

г) затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю  

д) расходы на рекламу  

2. В издержки обращения включаются: 

а) расходы на рекламу     

б) затраты на погрузку готовой продукции и отправку ее потребителю  

в) незавершенное производство  

г) расходы на подготовку и освоение производства  

3. В расходы на управление входят: 

а) зарплата аппарата управления     

б) расходы на содержание автомобилей, обслуживающих аппарат управления 

в) расходы на рационализаторство и изобретательную деятельность  

4. Издержки производства могут быть: 

а) проектные    

б) нормативные     

в) плановые     

г) фактические     

д) расчетные  

5. В классификацию по элементам затрат включаются: 

а) материальные затраты    

б) оплата труда     

в) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования  

г) отчисления на социальные нужды     

д) общепроизводственные расходы  

6. В классификацию по калькуляционным статьям затрат включаются: 

а) сырье и материалы     

б) возвратные отходы  

в) заработная плата основных производственных рабочих     

г) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования     

д) заработная плата дирекции  

7. Расчет по элементам затрат на предприятии предназначен для: 

а) определения величины затрат на каждое отдельное изделие     

б) определения величины затрат партию изделий  

в) нахождения затрат на производство по предприятию в целом  

8. Расчет   по   калькуляционным   статьям   затрат   можно   эффективно 

применять в следующих отраслях: 

а) машиностроение     

б) текстильная промышленность    

в) нефтеперерабатывающая промышленность  

9. В машиностроении могут применяться следующие способы определения 

затрат на продукцию: 

а) по калькуляционным статьям затрат     

б) весовой метод  

в) метод твердых оценок  

г) комбинированный  
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10. К издержкам производства в дискретном производстве относятся: 

а) текущие затраты на производство  

б) капиталовложения  

в) выраженные в денежной форме расходы на изготовление продукции     

г) выраженные в денежной форме расходы на реализацию продукции  

11. К издержкам обращения в дискретном производстве относятся: 

а) незавершенное производство  

б) расходы на содержание готовой продукции на складе     

в) затраты на перевозку продукции до потребителя транспортом предприятия     

г) расходы на рекламу    

12. Расчет по калькуляционным статьям затрат предназначен для: 

а) исчисления цены на отдельные детали и узлы  

б) расчета прямых и косвенных расходов  

в) расчета себестоимости конкретного вида продукции     

г) составления сметы затрат на производство  

13. К затратам на управление и организацию производства относятся 

следующие расходы: 

а) по обслуживанию оборудования  

б) заработная плата основных производственных рабочих  

в) цеховые расходы     

г) общезаводские расходы     

14. Цеховая себестоимость продукции состоит из следующих затрат: 

а) цеха на выполнение технологических операций     

б) цеха на управление производством     

в) общезаводских расходов  

15. Производственная себестоимость продукции включает следующие 

затраты: 

а)  цеха на изготовление продукции  

б) расходы на производство и сбыт продукции  

в) цеховую себестоимость и общезаводские расходы    

16. Коммерческая себестоимость продукции складывается из следующих 

затрат: 

а) на производство и реализацию продукции     

б) на производство продукции  

в) на содержание аппарата управления  

17. В комплексных производствах следует использовать такие способы 

установления затрат на конкретные виды продукции, как: 

а) расчет по калькуляционным статьям затрат  

б) весовой метод     

в) твердых оценок     

г) комбинированный     

18. Издержки на использованные отходы следует устанавливать: 

а) по цене исходного сырья, при переработке которого получили этот отход  

б) ниже цены исходного сырья    

в) признать равные нулю  
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19. Издержки на побочные продукты комплексного производства 

определяются по: 

а) калькуляционным статьям  

б) по цене исходного сырья     

в) ниже цены исходного сырья  

20. На снижение затрат материалов на изготовление продукции оказывают 

влияние следующие факторы: 

а) экономия в процессе производства     

б) снижение потерь     

в) новые технические решения     

г) заработная плата аппарата управления  

21. К переменным расходам относятся: 

а) материальные расходы     

б) амортизационные отчисления     

в) заработная плата производственных рабочих     

г) заработная плата аппарата управления  

22. К постоянным расходам относятся: 

а) затраты на содержание дирекции     

б) расходы на освещение и отопление производственных цехов     

в) расходы на содержание аппарата управления производственных цехов     

г) расходы на зарплату основных производственных рабочих  

 

Тема 4.2. «Цена и ценообразование» 

 

Тест по теме: 

1. По сфере обслуживания национальной экономики цены бывают: 

а) оптовые цены на продукцию промышленности     

б) закупочные цены на продукцию сельского хозяйства     

в) розничные цены  

г) цены на продукцию строительства     

д) тарифы на транспорт и электроэнергию     

2. По степени участия государства в ценообразовании цены бывают: 

а) оптовые  

б) рыночные  

в) свободные  

г) монопольные     

3. По стадиям ценообразования цены различают на: 

а) оптовые отпускные     

б) оптовые закупочные     

в) рыночные  

г) розничные    

4. По характеру ценовой информации цены бывают: 

а) цены фактических сделок     

б) аукционные     

в) биржевые     
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г) оптовые  

5. По транспортным составляющим цены принято различать на: 

а) Франко-станция отправления     

б) Франко-станция назначения     

в) Франко-склад потребителя     

г) Коносаменты  

6. При   транспортировке   товара   морским   транспортом   применяют 

следующие виды цен: 

а) Свободно вдоль борта     

б) Свободно на борту     

в) Франко-станция назначения  

7. В состав регулируемых цен входят: 

а) фиксированные цены     

б) демпинговая цена  

в) предельная цена     

8. В состав рыночных цен входят: 

а) Свободные цены     

б) Монопольные цены     

в) Фиксированные цены  

9. Оптовая цена изготовителя должна: 

а) компенсировать расходы изготовителя на производство товара     

б) компенсировать расходы изготовителя на реализацию товара     

в) обеспечить максимально возможную прибыль  

г) Обеспечить запланированную прибыль     

10. Оптовые отпускные цены включают в себя: 

а) расходы на производство продукции     

б) расходы на реализацию продукции     

в) плановую прибыль     

г) акцизы и НДС    

11. Оптовая цена закупки представляет собой: 

а) оптовую отпускную цену и посреднические расходы     

б) оптовую цену изготовителя и налоги  

в) оптовую отпускную цену без посреднических расходов  

12. В цену франко-станция отправления включаются, кроме издержек на 

производство, реализацию и прибыль, следующие расходы: 

а) расходы по погрузке и доставке товаров до ближайшей станции МПС     

б) расходы по погрузке и доставке товаров до станции МПС, ближайшей к 

потребителю  

13. В случае цены франко-станция назначения, покупатель, кроме издержек и 

прибыли еще оплачивает: 

а) провоз груза от предприятия-изготовителя до ближайшей к изготовителю 

станции МПС  

б) провоз груза от предприятия-изготовителя до ближайшей к заказчику 

станции МПС     

14. В цену «свободно вдоль борта» входят следующие транспортные расходы: 
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а) доставка товара в порт     

б) размещение на причале     

в) погрузка на корабль  

15. В цену «свободно на борту» входят: 

а) расходы по доставке груза в порт и погрузке на корабль     

б) затраты на фрахт корабля  

16. Применяются ли подвижные (скользящие)  цены,  если в  период 

исполнения контракта: 

а) происходит изменение согласованных элементов цены     

б) не происходит изменение согласованных элементов цены  

17. В затратные методы ценообразования входят следующие: 

а) метод полных издержек     

б) метод стандартных издержек     

в) балльный метод  

г) метод прямых издержек     

18. В параметрические методы ценообразования входят следующие: 

а) балльный метод     

б) метод стандартных прямых издержек  

в) метод удельной цены     

г) метод стандартных издержек  

 

Тема 5.1. «Внешнеэкономическая деятельность организации» 

 

1. Внешнеэкономическая сфера страны. 

2. Современное состояние внешнеэкономического сектора РФ. 

3. Роль внешнеэкономического фактора в развитии национальной экономики. 

4. Основные субъекты ВЭД Российской Федерации. 

5. Внешнеторговая политика, её виды и особенности. 

6. Система государственного регулирования внешнеэкономической 

деятельности в России. 

8. Правовые основы государственного регулирования внешнеэкономической 

деятельности в России. 

9. Таможенно-тарифное регулирование международной торговли. 

10. Оценка конкурентоспособности предприятия и его продукции на 

внешнем рынке. 

 

Тематика курсовых работ 

 

1. Эффективность использования основных фондов экономического субъекта 

и пути её повышения. 

2. Роль основных фондов в деятельности экономического субъекта. 

3. Оборачиваемость оборотных средств и пути её ускорения. 

4. Оборотные средства организации и пути улучшения их использования. 

5. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации. 

6. Производительность труда в организации и пути её повышения. 
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7. Бестарифные системы оплаты труда в организации: понятие, 

преимущества. 

8. Производственная структура организации и пути её совершенствования. 

9. Персонал предприятия и пути повышения эффективности использования 

рабочей силы. 

10. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

11. Политика импортозамещения в России: направления, проблемы 

реализации. 

12. Прибыль организации и пути её максимизации. 

13. Рентабельность как показатель эффективности работы организации. 

14. Сущность инвестиций, их роль в деятельности экономического субъекта. 

15. Качество продукции организации и пути его повышения. 

16. Банкротство предприятий: понятие, причины, профилактика. 

17. Оценка деловой активности организации. 

18. Оценка финансовой устойчивости организации и его 

платёжеспособности. 

19. Лизинг – вид предпринимательской деятельности по инвестированию 

средств. 

20. Технологические инновации и инновационная политика экономического 

субъекта. 

21. Проблема качества продукции на российском рынке и пути её решения. 

22. Роль малого бизнеса в развитии экономики страны. 

23. Организация собственного дела в России: этапы, формы, идеи для 

бизнеса. 

24. Малое предпринимательство как элемент современной рыночной 

экономики. 

25. Реклама в маркетинговой практике. Оценка экономической 

эффективности рекламной 

кампании. 

26. Разработка маркетинговой концепции в условиях экономического 

кризиса. 

27. Конкуренция и концепции выживания организации. 

28. Проблема дебиторской задолженности экономического субъекта и пути 

её решения. 

29. Пути повышения конкурентоспособности экономического субъекта. 

30. Анализ жизненного цикла организации. 

31. Сырьевые ресурсы и проблемы их эффективного использования. 

32. Роль планирования в деятельности экономического субъекта. 

33. Кадровая политика экономического субъекта в современных условиях. 

34. Пути повышения финансовых результатов деятельности экономического 

субъекта. 

35. Пути снижения издержек производства и реализации продукции (работ, 

услуг). 

36. Сущность и значение нормирования труда, его роль в развитии 

экономического субъекта. 
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37. Методы предупреждения банкротства экономического субъекта. 

38. Кадровый потенциал организации: оценка и развитие. 

39. Сущность и значение инвестиций для деятельности экономического 

субъекта. 

40. Роль логистики в деятельности экономического субъекта 
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2.Вопросы и задание для промежуточной аттестации 

Экзаменационные вопросы для устного экзамена: 

1. Предпринимательская деятельность: сущность, формы осуществления.  

2. Виды юридических лиц. Признаки юридического лица.  

3. Организация: понятие и классификация.  

4. Организационно–правовые формы организаций.  

5. Объединения организаций. 

6. Малый бизнес. 

7. Производственный процесс в организации: производственный цикл, 

формы организации производства.  

8. Производственная структура организации. 

9. Внутрифирменное планирование: сущность, виды планов. 

10.  Понятие, состав и структура бизнес-плана. 

11.  Характеристика производственной программы организации: понятие 

продукта и услуги, ассортимента и номенклатуры продукции; основные 

расчеты. 

12.  Производственная мощность – основа производственной программы.  

13.  Стоимостные показатели производства и реализации. 

14.  Расчет различных показателей производственной мощности. 

15.  Расчет стоимостных показателей производственной программы. 

16.  Понятие, состав и структура основных фондов. Понятие основного 

капитала. 

17.  Оценка и износ основных фондов.  

18.  Амортизация основных фондов. 

19.  Показатели   эффективности использования основных фондов.  

20.  Экономическая сущность аренды и лизинга. 

21.  Расчет среднегодовой стоимости основных средств и показателей 

эффективности их использования. 

22.  Начисление амортизации  по различным объектам основных средств 

определенными способами. 

23.  Оборотные фонды: понятие, состав, структура. Понятие и источники 

формирования оборотных средств.  

24.  Планирование потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

25.  Кругооборот оборотных средств.   Показатели оборачиваемости. Пути 

ускорения оборачиваемости. 

26.  Понятие и показатели эффективности использования материальных 

ресурсов организации. 

27.  Определение потребности организации в оборотных средствах методом 

нормирования. 

28.  Понятие и отличительные черты инвестиций. Классификация инвестиций 

по различным признакам. 

29.  Инвестиционная деятельность организации. Понятие и особенности 

инвестиционного проекта. 
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30.   Понятие и отличительные черты нематериальных активов. Виды 

нематериальных активов.  

31.  Амортизация нематериальных активов. 

32.  Нематериальные активы и инвестиции как особые виды имущества 

организации. 

33.  Персонал организации: понятие, классификация. Списочный и явочный 

состав работающих. 

34.  Производительность труда: понятие, прямые и обратные показатели.  

35.  Основные пути повышения производительности труда. 

36.  Нормирование труда. Основные виды норм труда. 

37.  Планирование потребности в персонале. Методика расчета численности 

различных категорий работающих. Движение рабочей силы. 

38.  Определение основных норм труда. «Расчет прямых и обратных 

показателей производительности труда, Расчет плановой численности 

работников организации по отдельным категориям. 

39.  Система организации оплаты труда различных категорий работников.  

40. Тарифная система и ее основные элементы.  

41.  Формы и системы оплаты труда, основанные на тарифной системе.  

42.  Бестарифная форма оплаты труда и ее разновидности.  

43.  Планирование годового фонда заработной платы организации. Структура 

заработка работника. 

44.  Расчет заработной платы работников, находящихся на сдельной и 

повременной формах оплаты труда.  

45.  Расчет заработной платы в рамках бестарифной формы оплаты труда. 

46.  Понятие расходов организации, их состав. Издержки производства и 

обращения. 

47.  Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат по 

различным признакам. 

48.  Группировка затрат по экономическим элементам. Смета затрат на 

производство продукции. 

49.  Группировка затрат по статьям калькуляции.  Прямые и косвенные 

расходы и способы их включения в себестоимость единицы продукции. 

50.  Расчет себестоимости единицы продукции. Определение величины 

прямых и косвенных расходов. 

51.  Понятие, функции, виды цен. Классификация цен по различным 

признакам.  

52.  Ценообразование в организации: ценовая политика, методы 

ценообразования. Ценовая стратегия.  Структура цены. 

53.  Расчет оптовой и розничной цены одного изделия. 

54.  Понятие доходов организации, их состав.  

55.  Формирование прибыли в организации. Различные показатели прибыли и 

их роль для оценки результатов производственной и финансовой 

деятельности.  

56.  Чистая прибыль организации, ее распределение и использование.  
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57.  Рентабельность как относительная доходность организации. Группы 

показателей рентабельности. 

58.  Расчет плановой прибыли предприятия Расчет рентабельности активов 

(производства), текущих издержек (продукции) и продаж. 

59.  Основные формы внешнеэкономических связей.  Виды сделок  

внешнеэкономической деятельности и организация международных расчетов. 

60.  Оценка инвестиционных проектов. 

 

.
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3. Критерии оценки 

1. Критерии оценки задач 

При оценке задач учитываются все ошибки (грубые и негрубые) и 

недочёты.  

Грубыми считаются ошибки:  

- незнание определения основных понятий, правил, незнание 

формул, общепринятых символов обозначений величин, единиц их 

измерения;  

- неумение применять знания, алгоритмы для решения задач; 

- неправильное решение задания (пропуск действия, неправильный 

выбор действий, лишние действия); 

- нерешенная до конца задача или пример; 

- невыполненное задание; 

- вычислительные ошибки, если они не являются опиской;  

- логические ошибки. 

 К негрубым ошибкам следует отнести:  

- неточность формулировок, определений, понятий, теорий, 

вызванная неполнотой охвата основных признаков определяемого 

понятия или заменой одного - двух из этих признаков второстепенными; 

- неточность графика;  

- нерациональный метод решения задачи или недостаточно 

продуманный план ответа (нарушение логики, подмена отдельных 

основных вопросов второстепенными);  

- неумение решать задачи, выполнять задания в общем виде.  

Недочетами являются:  

- нерациональные приемы вычислений и преобразований;  

- небрежное выполнение записей, чертежей, схем, графиков. 

Примечание: за грамматические ошибки, допущенные в решении 

заданий, оценка не снижается. За неряшливо оформленное задач, 

несоблюдение правил каллиграфии оценка снижается на 1 балл, но не 

ниже «3». 

Критерии оценки выполнения задач 

Оценка уровня подготовки 

Имеющийся результат Балл 

(отметка) 
Вербальный аналог 

5 Отлично 

- задача выполнена полностью. 

-в логических рассуждениях и 

обоснованиях нет пробелов и ошибок; 

-в решении нет математических ошибок 

(возможна одна неточность, описка, не 

являющаяся следствием незнания или 

непонимания учебного материала) 
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4 Хорошо 

- задача выполнено полностью, но 

обоснования шагов решения 

недостаточны (если умения 

обосновывать рассуждения не являлись 

специальным объектом проверки); 

- допущена одна ошибка или два-три 

недочета в выкладках, чертежах или 

графиках (если эти виды работы не 

являлись специальным объектом 

проверки) 

3 Удовлетворительно 

- допущены более одной ошибки или 

более двух- трех недочетов в выкладках, 

чертежах или графика, но обучающийся 

владеет обязательными умениями по 

проверяемой теме 

2 
Неудовлетворитель

но 

- допущены существенные ошибки, 

показавшие, что обучающийся не владеет 

обязательными знаниями по данной теме 

в полной мере; 

- выполненное задание показало полное 

отсутствие у обучающегося обязательных 

знаний, умений по проверяемой теме или 

значительная часть заданий выполнена не 

самостоятельно. 

 

2. Критерии оценки устного опроса: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, сформулировавшему полный 

и правильный ответ на вопрос, логично структурировавшему и изложившему 

материал. При этом студент должен показать знание специальной литературы. 

Для получения отличной оценки необходимо продемонстрировать умение 

обозначить проблемные вопросы в соответствующей области, 

проанализировать их и предложить варианты решений, дать исчерпывающие 

ответы на уточняющие и дополнительные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который дал полный 

правильный ответ на вопрос, с соблюдением логики изложения материала, но 

допустил при ответе отдельные неточности, не имеющие принципиального 

характера. Оценка «хорошо» может выставляться студенту, недостаточно 

чётко и полно ответившему на уточняющие и дополнительные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, показавшему 

неполные знания, допустившему ошибки и неточности при ответе на вопрос, 

продемонстрировавшему неумение логически выстроить материал ответа и 

сформулировать свою позицию по проблемным вопросам. При этом хотя бы 

по одному из заданий ошибки не должны иметь принципиального характера. 
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Студент, ответ которого оценивается «удовлетворительно», должен опираться 

в своем ответе на учебную литературу.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он не дал 

ответа на вопрос; дал неверные, содержащие фактические ошибки ответы на 

все вопросы; не смог ответить на дополнительные и уточняющие вопросы. 

Неудовлетворительная оценка выставляется студенту, отказавшемуся 

отвечать на вопросы семинара 

 

3. Критерии оценки теста: 

оценка «5» - правильных ответов 90–100%; 

оценка «4» - правильных ответов 68–87%; 

оценка «3» - правильных ответов 50–67%; 

оценка «2» - правильных ответов < 50%. 

 

4. Критерии оценки экзамена: 

Оценка «5» ставится, если: 

− студент свободно применяет знания на практике; 

− не допускает ошибок в воспроизведении изученного материала; 

− студент выделяет главные положения в изученном материале и не 

затрудняется в ответах на видоизмененные вопросы; 

− студент усваивает весь объем программного материала; 

− материал оформлен аккуратно в соответствии с требованиями. 

Оценка «4» ставится, если: 

− студент знает весь изученный материал; 

− отвечает без особых затруднений на вопросы преподавателя; 

− студент умеет применять полученные знания на практике; 

− в ответах не допускает серьезных ошибок, легко устраняет 

определенные неточности с помощью дополнительных вопросов 

преподавателя; 

− материал оформлен недостаточно аккуратно и в соответствии с 

требованиями; 

Оценка «3» ставится, если: 

− студент обнаруживает освоение основного материала, но испытывает 

затруднения при его самостоятельном воспроизведении и требует 

дополнительных дополняющих вопросов преподавателя; 

− предпочитает отвечать на вопросы воспроизводящего характера и 

испытывает затруднения при ответах на воспроизводящие вопросы; 

− материал оформлен не аккуратно или не в соответствии с 

требованиями; 

Оценка «2» ставится, если: 

− у студента имеются отдельные представления об изучаемом 

материале, но все, же большая часть не усвоена; 

− материал оформлен не в соответствии с требованиями. 
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